Werde die Stimme des Sportes in der N
Mecklenburgischen Seenplatte! sportbund

mecklenburgische
seenplatte e.v.

Stellenausschreibung Social-Media-Manager

(m/w/d)

MINIJOB-BASIS BEFRISTET FLEXIBEL
10h/Woche auf 2 Jahre mobiles Arbeiten

Diese Aufgabenschwerpunkte erwarten dich:
=  Betreuung der Social-Media-Kanale des Kreissportbundes MSE
*  Entwicklung von Offentlichkeitskampagnen zur Sichtbarkeitssteigerung des Ehrenamtes im Landeskreis MSE
»  Beratung von Vereinsstrukturen zur Offentlichkeitsarbeit
*  Organisation einer jahrlichen Weiterbildung zur ehrenamtlichen Offentlichkeitsarbeit im Sport

Wir suchen:
= engagierte Menschen, welche neben der Ausbildung, des Studiums oder der Arbeitstatigkeit einen
Nebenverdienst suchen
= personliche Erfahrungen im Umgang mit Social-Media-Arbeit

Das bringst du mit:
= Kreativitdt und Sicherheit im Umgang mit Social-Media-Arbeit
=  Fahigkeit zum selbststandigen und zielfiihrenden Arbeiten
=  Team- und Kommunikationsfahigkeit
= Bereitschaft zu Terminbegleitungen des Vorstandes (teils auch am Wochenende / am Abend)

Wir bieten dir:
= flexible Arbeitszeiten sowie Moglichkeiten des mobilen Arbeitens nach Absprache und unter Berlicksichtigung
der personlichen Verfligbarkeit
=  Verdienstmoglichkeiten:
o ab01.07.2026: 603,00 Euro monatlich
o ab01.01.2027: 633,00 Euro monatlich

Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (ausformuliertes Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Nachweise liber Bildungs- und Berufsabschliisse, Fortbildungen, Praktika, Arbeitszeugnisse etc.) reichst du elektronisch
beim Vorsitzenden Steven Giermann ein.

Die Bewerbungsfrist endet am 12. Juni 2026. Es werden grundsatzlich keine Unterlagen nachgefordert. Unvollstandige
Bewerbungsunterlagen kénnen nicht bericksichtigt werden. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung kdnnen
nicht erstattet werden.

Die Bewerbungsunterlagen oder Fragen richtest du an:
Steven Giermann — Vorsitzender des Kreissportbundes Mecklenburgische Seenplatte
giermann.steven@gmx.de




